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แบบประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา CWIE (สหกิจศึกษา/ฝึกงาน) 
 

ค าชี้แจง  

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานพี่เลี้ยงของนักศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน  

2. หากผู้ให้ข้อมูลไม่สะดวกท าแบบประเมินทางออนไลน์ ขอความกรุณาแจ้งอาจารย์ผู้ประสานงานเพ่ือให้ส่ง 

แบบประเมินฉบับกระดาษมาทางไปรษณีย์ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (หากเป็นฉบับกระดาษ ให้หลักสูตรเป็นผู้กรอกข้อมูลข้อ 1.1 และรับผิดชอบน าเข้าในระบบ) 

1.1 ชื่อ- นามสกุลนักศึกษา.............................................................รหัสประจ าตัว ...................................................  

สาขาวิชา ...................................................................................คณะ........................................................................ 

ชื่อสถานประกอบการ ...............................................................................................................................................  
 

1.2 ชื่อ- นามสกุลผู้ประเมิน .......................................................................................................... ............................ 

ต าแหน่ง  .........................................................................แผนก ............................................................................... 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2.1 โปรดท าเครื่องหมายในช่องคะแนนความพึงพอใจในแต่ละข้อ โดยคะแนนมากที่สุด = 5 และคะแนนน้อยที่สุด = 1 

หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
LO 1 ความรู้ความสามารถ (Knowledge and ability) 

EN 05 ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่ก าหนด        
CI 05 ผลงานท่ีได้ถูกต้อง มีคุณภาพตามที่ควรเป็นของลักษณะงาน      
EN 03 มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานตามที่ไดร้ับมอบหมาย      
CI 02 มีความสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ   ได้อย่างรวดเร็ว      
CI 04 ประยุกต์แนวคิด/ทฤษฎมีาใช้ในการปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมายได้      
LO 2 ทักษะการท างาน (Work Skills) 
PA 02 มีการวิเคราะห์ ข้อมลูและปัญหาตา่งๆ อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ       
PA 03 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ไว้วางใจให้ตัดสินใจด้วยตนเองได้      
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หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
PA 05 
 

ก าหนดขอบเขต แผนงาน และเปา้หมายของงานได ้
ล าดับความส าคญัของงานเป็น 

     

EN 06 
 

ยินดีปรับปรุงตนเองหรือผลงานใหด้ีขึ้นตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
มีจิตส านึกของผู้ประกอบการ   

     

CO 04 ประสานงานเรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง ไม่สร้างความสบัสน  
รู้จักสอบถาม รู้จักช้ีแจงผลการปฏบิัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 

     

CO 03 มีทักษะในการน าเสนอผลงานใหน้่าสนใจและเข้าใจง่าย      
CO 01 ประสานงานผ่านช่องทางออนไลนไ์ด้       

TF 04 ใส่ใจต่อความปลอดภยัของข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ (เช่น Line Fb)      
TF 01 สร้างเอกสารหรือสื่อประกอบการน าเสนอได้      
TF 02 รู้จักใช้เทคโนโลยีเพื่อสืบค้นและตรวจสอบข้อมลู      
TF 05 รู้จักใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้การท างาน       
LO 3 ด้านจริยธรรม (Ethics) 
CT 01 

 

มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหมาย สามารถไวว้างใจให้
ปฏิบัติงานเองโดยไมต่้องควบคุมได้ 

     

CT 02 
 

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ศึกษากฎระเบียบ นโยบาย เรยีนรู้
วัฒนธรรมขององค์กรและปฏิบัตติาม ไม่เป็นปัญหาของผูร้่วมงาน 
และมาปฏิบัติงานตามระเบียบที่ก าหนด (การเข้างาน ลางาน) 

     

EN 04 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ขัดหรือผดิกฎหมาย 
ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจรติ มีน ้าใจเอื้อเฟื้อ 

     

LO 4 ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
CI 03 มีความใส่ใจและความกระตือรือรน้ในการท างาน มุ่งมั่นตั้งใจท างาน

ใหส้ าเรจ็ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
     

CO 02 มีบุคลิกภาพดี วางตัวและแสดงออกได้เหมาะสม มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน การแต่งกายและกริิยาวาจาดี ตรงต่อเวลา  

     

CT 03 มีมนุษยสมัพันธ์ สามารถร่วมงานกับผู้อื่นไดด้ี ผูกมติรเป็น       

คะแนนรวม      

2.2 โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแก่นักศึกษา        
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินโครงงาน/ผลงาน CWIE ของนักศึกษา 

3.1 ชื่อโครงงาน/ผลงาน            

              

 3.1.1    บริษัทได้น าโครงงานของนักศึกษาไปใช้จริง      
   บริษัทไม่ได้น าโครงงานของนักศึกษาไปใช้   

 3.1.2  บริษัทยินดีให้นักศึกษาส่งโครงงานนี้เข้าร่วมการประกวดโครงงานสหกิจศึกษาระดับเครือข่ายและ
ระดับชาติ โดยสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบสิทธิ ความถูกต้อง และความเหมาะสมของข้อมูล 
   บริษัทยินดีให้นักศึกษาเสนอโครงงานนี้ประกอบการเรียนตามหลักสูตรเท่านั้น 

3.2 ประโยชน์ที่สถานประกอบการได้รับจากโครงงาน/ผลงาน หรือการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

 เพ่ิมคุณภาพของผลงาน   ลดเวลาการท างาน   ลดค่าใช้จ่ายในการท างาน  
 แก้ปัญหาจากการท างาน  อ่ืนๆ....................................................... .......................................................  

3.3 โปรดท าเครื่องหมายในช่องคะแนนความพึงพอใจที่ท่านมีต่อโครงงาน/ผลงานของนักศึกษา โดยคะแนนมาก

ที่สุด = 5 และคะแนนน้อยที่สุด = 1 

หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ระดับความพึงพอใจที่สถานประกอบการมีต่อโครงงาน/ผลงานของนักศึกษา      

 

3.4 หากมีโอกาสเลือก ท่านจะรับนักศึกษาเป็นพนักงานของสถานประกอบการนี้หรือไม่  

  ( ) รับ        ( ) ไม่แน่ใจ         ( ) ไม่รับ  
 

3.5 หากมีโอกาส ท่านจะแนะน านักศึกษาของ DPU ให้เพ่ือน หน่วยงาน หรือสถานประกอบการที่รู้จัก หรือไม่ 

  ( ) แนะน า      ( ) ไม่แน่ใจ   ( )  ไม่แนะน า    
 

3.6  โปรดท าเครื่องหมายในช่องระดับความยินดีที่จะแนะน านักศึกษาของ DPU ให้เพ่ือน หน่วยงาน หรือสถาน

ประกอบการที่รู้จัก โดยคะแนนมาก ที่สุด = 5 และคะแนนน้อยที่สุด = 1 

หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ยินดีแนะน านักศึกษาของ DPU ให้เพื่อน หน่วยงาน หรือบริษัทท่ีรูจ้ัก      
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3.7 CWIE ให้ประโยชน์ต่อองค์กรของท่านในด้านใดบ้าง   
   ได้ประโยชน์จากผลงานของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน  

 พนักงานประจ ามีเวลาพัฒนางานเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน  
 มีโอกาสได้คัดเลือกพนักงานประจ าเข้าท างาน  
 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหลักสูตร/คณะวิชา/มหาวิทยาลัย  
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)            

 

3.8 ข้อคิดเห็นต่อการประสานงานและการนิเทศงาน โดยคะแนนมากที่สุด = 5  และคะแนนน้อยที่สุด = 1 

ข้อคิดเห็นต่อการประสานงานและการนิเทศงาน 5 4 3 2 1 

1. สถานประกอบการได้รับข้อมลูจ าเป็นครบถ้วนและชัดเจน      

2. การนิเทศงานมีประโยชน์ต่อนักศกึษา      

3. การนิเทศงานมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ      

4. จ านวนครั้งท่ีอาจารยม์านิเทศมคีวามเหมาะสมและเพียงพอ      

5. ช่วงเวลาที่อาจารย์มานเิทศมีความเหมาะสม      

 
3.9 โปรดท าเครื่องหมายในช่องคะแนนความพึงพอใจที่ท่านมีต่อการประสานงานและนิเทศงาน โดยคะแนนมาก
ที่สุด = 5  และคะแนนน้อยที่สุด = 1 

หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ระดับความพึงพอใจที่สถานประกอบการมีต่อการประสานงานและนิเทศงาน      
 

3.10 ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
1) การเตรียมความพร้อมก่อนมาปฏิบัติงาน          
2) การประเมินผลนักศึกษา           
3) การต่อยอดความร่วมมือในอนาคต          
4) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ            
 

        ลงนามผู้ประเมิน......................................................................  

                 (......................................................................) 

           วันที่ประเมิน      .............../......................./............... 
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หมายเหตุ: วิธีส่งแบบประเมินฉบับกระดาษ  

1. ส่งให้อาจารย์นิเทศ ในวันที่สถานประกอบการนัดประชุมประเมินผล 

2. ส่งให้นักศึกษา โดยขอความอนุเคราะห์ผู้ประเมินบรรจุแบบประเมินลงซอง ปิดผนึกพร้อมลงนามก ากับ 

 ก่อนมอบให้นักศึกษาน าส่งหลักสูตร  

 

**มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านเป็นอย่างสูงมาในโอกาสนี้** 

 


